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Slecht weer protocol
Handelingswijzer bij weeralarmen

Inleiding

We krijgen steeds vaker te maken met weersextremen door klimaatverandering. Om die reden heeft het KNMI in 2010 alarmcodes geïntroduceerd die tot op de dag van vandaag een indicatie geven voor de impact van het te verwachten weer. 
Bij (voorspellingen van) extreem weer rijst op scholen automatisch de vraag: is het veilig genoeg om naar school te komen, of weer thuis? Dit geldt natuurlijk voor zowel de leerlingen als het personeel.
We zien ook steeds vaker dat weersextremen (zeer) lokaal kunnen zijn. Dit betekent dat scholen zo lang mogelijk in de gelegenheid worden gesteld een eigen afweging te maken welke maatregelen passend zijn voor de – lokale- situatie. Slechts bij code rood geldt een bindend verenigingsbeleid.

Weeralarmen geven op het moment dat ze afgegeven worden veel stress: er moet, vaak in korte tijd, snel besloten worden over te nemen maatregelen, de communicatie en er moet een inschatting gemaakt worden van de effecten van de maatregel en hoe die effecten te managen. Er is dan al helemaal geen tijd om uitgebreid met iedereen te overleggen wat wenselijk of haalbaar is. Bij een weeralarm is iedereen gebaat bij snelle duidelijkheid. Daarvoor hebben we dit protocol opgesteld. Het is bedoeld om directeuren van onze scholen houvast en rugdekking te geven bij het nemen van besluiten als er weinig tijd is.

We starten het protocol met algemene uitgangspunten, we geven daarna handelingsadviezen en tenslotte aandachtspunten voor de uitvoering van de genomen maatregel. Dit protocol wordt als geheel periodiek geëvalueerd met directeuren en de GMR.



Uitgangspunten

1. De eigen verantwoordelijkheid
Ieder mens heeft een eigen verantwoordelijkheid voor zijn/haar eigen handelen. Ook bij alarmcodes bij extreem weer gelden persoonlijke verantwoordelijkheden zwaar. In hoeverre iemand veilig van en naar de werkplek kan rijden hangt af van allerlei factoren die niet in algemeen beleid te vangen zijn. Een groot gevoel van onzekerheid tijdens het autorijden met slecht weer kan de kans op ongevallen vergroten. In hoeverre mensen die onzekerheid ervaren, verschilt per persoon. 

Wanneer leerlingen niet op school verschijnen vanwege persoonlijke afwegingen, heeft dit verder geen grote impact op de organisatie van het onderwijs. De leerling wordt wel als ongeoorloofd afwezig gemeld, maar verder kan het onderwijs aan alle overige leerlingen gewoon door gaan.

Voor werknemers ligt dat anders. De ruimte voor werknemers om een persoonlijke afweging te maken is een stuk kleiner, omdat die onmiddellijk de organisatie van het onderwijs raakt. Daarom is het goed dat werknemers tijdig hun onzekerheden en/of wensen met hun leidinggevende bespreken. Dat geeft de directeur de ruimte om eventueel een alternatief scenario vast te stellen met het team, zodat de school niet voor “een voldongen feit” wordt geplaatst bij een persoonlijke afweging. De handelingsadviezen op de volgende pagina’s geven richting voor dergelijke alternatieve scenario’s.

Vanuit onze professionele rol verwachten we van al onze medewerkers wel dat zij het maximale doen om veilig op hun werk te komen. Dat gaat over de eigen verantwoordelijkheid van het hebben van deugdelijk vervoer tot en met de mogelijke voorbereidingen op pech of calamiteiten bij weersextremen. We denken dan aan het bij zich hebben van voldoende voedsel en water, beschermende kleding en of andere hulpmiddelen die eventueel nodig zijn bij een pechgeval.

2. De directeur beslist
Schooldirecteuren hebben het mandaat om een beslissing te nemen, waarbij zij het algemeen belang van de school (met school worden leerlingen, ouders en personeel bedoeld) doorslaggevend laten zijn. De directeur kan partijen horen en adviezen inwinnen, maar neemt uiteindelijk een besluit over de te nemen maatregel. Daarmee is voor dat besluit voor alle personeel bindend. 
Zoals we in de inleiding al schreven is het moment waarop een weeralarm wordt afgegeven niet het moment om uitgebreid te bediscussiëren welke maatregel passend is of niet. Meestal is er snel duidelijkheid gewenst om nog de noodzakelijke maatregelen te treffen. Op een later moment kan in teamverband of met de MR geëvalueerd worden of het proces goed verlopen is. 

Voor Fiersicht geldt dat we na een weeralarm de ervaringen van directeuren altijd evalueren in het eerstvolgende directie-overleg. 

3. We kijken niet alleen naar onze school
Onze basisscholen staan in verbinding met allerhande partijen. Veel basisscholen werken bijvoorbeeld nauw samen met kinderopvangorganisaties, die op hun beurt ook weer protocollen hebben voor situaties als deze. Onze directeuren stemmen altijd af met betrokken partijen en proberen met hen een zo eenduidig mogelijk beleid te voeren, maar het kan voorkomen dat er andere afwegingen door partijen worden gemaakt. Door wet- en regelgeving is dit soms niet te voorkomen. Dat verschillende afwegingen van partijen voor onhandige situaties kunnen zorgen voor ouders en leerlingen is dus niet altijd te voorkomen en voor onze scholen dan ook geen reden om alsnog af te wijken van het eigen oordeel.

In voorkomende gevallen is er ook vaak veel overleg tussen scholen onderling, zowel binnen Fiersicht als met de buurschool in het dorp. Ook hiervoor geldt: er is altijd sprake van afstemming, maar afstemming leidt niet automatisch tot dezelfde afweging.

4. Het jaarplan van de school is gericht op het behalen van de onderwijstijd
Iedere school moet minimaal 7520 uren onderwijstijd aanbieden gedurende de 8 jaar dat leerlingen op school zitten. Die uren mogen, binnen een paar kaders, naar eigen inzicht worden verdeeld over het jaar. De meeste scholen maken jaarlijks meer onderwijsuren, de zogenaamde “marge-uren”, die benut kunnen worden voor studiedagen of andere lesvrije activiteiten. Jaarlijks wordt het rooster voorafgaand aan de zomervakantie vastgesteld in overleg met de MR. 
Ook als er onvoorziene lesuitval is door een weeralarm, blijft het de verantwoordelijkheid van de school om er voor te zorgen dat de totale onderwijstijd niet in gevaar komt. Wanneer er dus één of meerdere dagen uitvallen door extreme weersomstandigheden, kan dit er toe leiden dat de gemiste lestijd op een ander moment moet worden ingehaald. 

5. We bereiden ons in tijden van rust voor op tijden van onrust
Het is verstandig om op voorhand verschillende scenario’s te hebben voorbereid voor het geval dat. Bijvoorbeeld het hebben van een alternatief rooster met leerkrachten die het dichtst bij de school wonen, of een duidelijk plan welke marge-uren komen te vervallen wanneer lestijd wordt gemist door weersextremen. Door dit als team goed voor te bereiden en ook met de MR te bespreken, ontstaat draagvlak voor de keuzes die op het moment zelf gemaakt moeten worden.

Handelingsadviezen weercodes KNMI

	Alarmcode[footnoteRef:1] [1:  Voor een uitgebreidere beschrijving van de weercodes zie: alarmcodes
] 

	Gevolg

	Code geel
Er is kans op gevaarlijk weer. Dit zijn weersituaties die in Nederland vaak voorkomen waarbij het raadzaam is op te letten, met name als men onderweg is. Code geel kan 48 uur voordat het weerfenomeen optreedt, worden uitgegeven. 

	
De school is open. Iedereen wordt gewoon op school verwacht, lessen gaan door volgens rooster.


	Code oranje
Er is grote kans op gevaarlijk weer waarbij de impact groot is met mogelijk schade, letsel of veel overlast. Dit kan plaatselijk zijn. Code oranje kan 48 uur van tevoren worden afgegeven. 

	
De school is open, tenzij…
De school blijft open, eventueel met aanpassingen. 
Maatwerk kan daarbij helpen, waarbij collega’s die wel veilig op school kunnen komen ingezet worden om collega’s die niet op school kunnen komen te vervangen. Kinderen worden in principe op school verwacht, lessen gaan zoveel als mogelijk volgens rooster door, maar de school kan besluiten tot een aangepast rooster (eerder stoppen, later beginnen, etc…).


	Code rood
Dit is een weeralarm waarbij extreem weer een grote impact op de samenleving heeft. De weersituatie kan voor zoveel schade, letsel en overlast zorgen dat het maatschappij-ontwrichtend kan zijn. Dit kan heel plaatselijk zijn. Code rood wordt op zijn vroegst 48 uur gegeven voordat het weerfenomeen zich voordoet. Code rood kan ook uitgegeven worden als er een kleine kans is op een extreme weersituatie, maar de veiligheidsrisico’s groot zijn.

	
Als code rood vóór schooltijd bekend is: de scholen worden gesloten. Ook wordt geen noodopvang aangeboden. De veiligheid van onze leerlingen en medewerkers wordt door het verwachte extreme weer in gevaar gebracht.

Als code rood wordt afgegeven onder schooltijd, dan kan de school eerder sluiten. De leerlingen en de medewerkers worden in de gelegenheid gesteld om op een veilige manier naar huis te gaan. Dit kan ook betekenen dat juist iedereen op school blijft. De scholen blijven open of dicht totdat weercode rood wordt opgeheven.

Als code rood vroegtijdig wordt opgeheven, maar er is geen tijd meer om hier op te anticiperen. Dan blijft de school gewoon dicht, conform de afspraken die gemaakt zijn met ouders. Er kan alsnog wel noodopvang worden geboden.


	Code rood vanwege hitte
In 2026 kondigde het KNMI voor het eerst een code rood weeralarm af vanwege de hitte. Er waren scholen in Nederland die hun scholen sloten “omdat het code rood was”. 
Bij Fiersicht gaan we in die redenatie niet mee, omdat code rood wegens hitte een heel ander risico met zich meebrengt dan code rood wegens gevaarlijk weer.

	
Code rood voor hitte behandelen wij als code oranje. We zijn open, tenzij…
Bij extreme hitte houden onze scholen zich aan het hitteplan. Daarnaast zijn veel van onze scholen uitgerust met goede klimaatbeheersing, waardoor het op school meestal veel comfortabeler is dan thuis of buiten. Alle reden dus om juist wel naar school ta gaan. Ook hier geldt dat scholen in een ouder schoolgebouw met gebrekkige klimaatbeheersing een eigen afweging kunnen maken op basis van welzijn en comfort van leerkrachten en leerlingen.







Aandachtspunten bij het sluiten van de school

Eigen beslisruimte voor de school
Scholen hebben een eigen beleidsvrijheid in te nemen maatregelen met betrekking tot weersalarmen. Weersverschijnselen kunnen erg lokaal van aard zijn, dus algemene maatregelen zijn niet voor de hand liggend en het bestuur zal uiterst terughoudend zijn met het geven van algemene adviezen. 
Directeuren houden de weersvoorspellingen nauwgezet in de gaten en gebruiken daarbij meerdere bronnen ter informatie. We baseren ons in onze oordeelsvorming op de weeralarmen per provincie.

Communicatie
Goede communicatie is cruciaal op het moment dat er snel geschakeld moet worden. Scholen zorgen voor goede en duidelijk communicatie richting ouders en andere belanghebbenden. Scholen spannen zich maximaal in om er zorg voor te dragen dat alle ouders en belanghebbenden de noodzakelijke informatie ook ontvangen, maar er ligt ook een eigen verantwoordelijkheid bij ouders/verzorgers en anderen om zich te laten informeren. Dat geldt bij het vooraf sluiten van de school, maar zeker ook bij het vroegtijdig sluiten van de school (uw kind is vandaag om …. uur vrij) of het langer op school houden van de kinderen (u kunt uw kind rond … uur ophalen, wanneer code rood is opgeheven). 

Verkeersdeelname personeel
Wanneer de school open is/blijft, is het dienstdoend personeel in principe verplicht op het werk te verschijnen, tenzij dit om zwaarwegende redenen voor hen niet mogelijk is. Teams kunnen op voorhand noodscenario’s opstellen, waarbij er alternatieve roosters gemaakt worden, bijvoorbeeld het ruilen van leerkrachten onderling op basis van afstand en bereikbaarheid van de school. 

De directie mag onderscheid maken in verschijningsplicht van personeel, wanneer het KNMI bij code oranje een aanvullend negatief reisadvies afgeeft. Een uitzondering kan bijvoorbeeld gemaakt worden voor medewerkers die redelijkerwijs hun werk ook thuis kunnen doen (administratief werk, werk dat zonder consequenties uitgesteld kan worden tot de dag er na, etc…)

Het niet op het werk kunnen komen, omdat de eigen kinderen vrijaf krijgen van hun school is voor personeel geen zwaarwegende reden om niet op het werk te kunnen komen. Zwaarwegende redenen betreffen alleen die zaken die hun eigen veiligheid in gevaar brengen dankzij de weersomstandigheden.

Gemiste lestijd compenseren
Wanneer de school sluit, moet dit gemeld worden bij het bestuur. Zoals inc de uitgangspunten al beschreven zijn scholen er verantwoordelijk voor om het minimum aantal onderwijsuren te  garanderen. Dit kan - afhankelijk van de gemaakte onderwijstijd op een school- er toe leiden dat gemiste uren gecompenseerd moeten worden. Wanneer er sprake is geweest van weeralarmen waarbij de school gesloten is geweest, verantwoorden scholen in hun jaarplan hoe er met deze gemiste uren is omgegaan. De MR’s moeten in deze evaluatie worden meegenomen.
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